
CIDEP, ALCALDÍA MUNICIPAL DE AYUTUXTEPEQUE, CODESPA  

Y MAPFRE INAUGURAN CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN AYUTUXTEPEQUE. 

 

El pasado 27 de julio se inauguró oficialmente el Centro de Formación para el 

Trabajo de Ayutuxtepeque, proyecto ejecutado por la Asociación Intersectorial 

para el Desarrollo Económico y el Progreso Social –CIDEP- y Fundación 

CODESPA y financiado por la Alcaldía Municipal de Ayutuxtepeque y Fundación 

MAPFRE. 

 

El proyecto se denomina “Prevención de la violencia juvenil, potenciando la s 

capacidades técnicas y de liderazgo de jóvenes en r iesgo de exclusión 

social del Municipio de Ayutuxtepeque, San Salvador , El Salvador”  y tiene 

como objetivo prevenir la violencia juvenil, contrarrestar la violencia en la zona 

urbana y urbano-marginal del municipio, así como otros factores de riesgo social 

que incluyen el consumo y tráfico de drogas, secuestros, asaltos, prostitución y 

crimen organizado. 

 

En la actividad se hicieron presentes el Director Ejecutivo de CIDEP, Ing. Mario 

Paniagua; la Alcaldesa de Ayutuxtepeque Licda. Blanca Flor Bonilla;  la 

representante de CODESPA, Licda. Carmelina Villatoro; los representantes de 

MAPFRE, Lic. Gilmar Navarrete, Ing. José Tulio Urrutia y Lic. Jorge Alberto 

Villanueva; los concejales de la Alcaldía Municipal de Ayutuxtepeque, Sr. Nelson 

Escobar, Sr. Raúl Santos y la concejala Srita. Ana Elizabeth Membreño. 

 

El Ing. Mario Paniagua manifestó que 

CIDEP es una institución especializada 

en educación, pero que también  concibe  

la educación como un elemento estra-

tégico para el desarrollo individual y 



social, pero que debe estar acompañado de otros elementos no menos 

importantes como es el trabajo, y es así como nace este proyecto. “Es así como 

un proyecto se concibe en el papel, se va concretizando con el tiempo y gracias al 

aporte fundamental de la alcaldía de Ayutuxtepeque, del alcalde anterior y la 

alcaldesa actual que donaron el terreno donde se están inaugurando estas 

instalaciones, pero además han aportado en la promoción, en la organización y 

una serie de elementos, este  proyecto sin el aporte de la alcaldía de 

Ayutuxtepeque no fuera posible y también sin la participación de otros actores 

importantes como Fundación CODESPA a quienes agradecemos porque con la 

fundación CODESPA, CIDEP  ya tiene años de venir trabajando y ha favorecido el 

desarrollo de cientos de jóvenes particularmente mujeres, tanto en San Miguel 

como en Zaragoza y ahora aquí en Ayutuxtepeque”, aseguró el Ing Paniagua. 

 

Con la implementación del proyecto se busca intervenir de manera integral en la 

mejora de las condiciones de vida de la población, elevando las capacidades 

humanas y tecnológicas de los jóvenes y de la población en general del municipio.  

 

Así, se pretenden reducir las amenazas, 

los riesgos y la vulnerabilidad social de la 

población joven, principalmente me-

diante el aumento de los índices 

educativos, la capacitación tecnológica y 

la formación de líderes juveniles, lo cual 

redundará en la reducción de los niveles 

de delincuencia del municipio. 

 

La Alcaldesa del Municipio de Ayutuxtepeque, Licda. Blanca Flor Bonilla aseguró 

que la inauguración del proyecto es por el esfuerzo que se ha realizado y 

manifestó: “lo que ahora vamos a inaugurar es producto del esfuerzo, sabemos 

que dentro de nuestro país la niñez, la juventud, hombres y mujeres somos 

producto de lo que vamos construyendo día a día  y en ese sentido en el municipio 



de Ayutuxtepeque nos estamos uniendo todas las fuerzas sociales y políticas  

para generar condiciones diferentes para nuestra niñez , debemos estar unidas 

todas las instituciones, convencidos que este proyecto va a ser una solución una 

expectativa de vida para muchos jóvenes, pero si la comunidad no está 

organizada, lista y perceptiva a estas alternativas tampoco decir que esto va a ser 

un éxito”. 

  

El proyecto tiene una duración de 2 años, durante este tiempo se implementarán 

cursos de informática y escuela de conductores profesionales, también se 

pretende formar la organización de una red juvenil con el objetivo de prevenir la 

delincuencia de la zona, la cual será formada por jóvenes líderes de las 

comunidades beneficiarias, centros educativos, parroquias, etc. 

 

El proyecto promoverá la equidad de género, dicha equidad podrá garantizarse 

desde el inicio en la definición de los cursos, los cuales irán destinados 

indistintamente a mujeres y hombres jóvenes, luchando así contra la división 

sexual del trabajo. Además se garantizará una presencia equitativa de chicas y 

chicos en los comités de jóvenes (redes). 

 

 

 


